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ISTITUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE “FEDERICO I1” — APRICENA -

SCHEDA PROGETTO
Ampliamento Offerta Formativa
a.s. 2019/2020

In riferimento a quanto approvato dal C.D. e da quanto definito in sede di contrattazione
integrativa d’istituto, s’invitano i docenti, che hanno presentato Attivita di Ampliamento
dell’offerta formativa, a compilare la seguente scheda.

Titolo del Progetto :

Tipologia delle attivita

o Potenziamento o Recupero o Sostegno
o Inclusione [l BEN-ESSERE A
SCUOLA 7 ALTRO (SPECIFICARE)

(SPECIFICARE)

Orario :
[1 Curriculare [1 Extra-curriculare
[l DAFIS [ ORE ORGANICO 7 ALTRI FINANZIAMENTI

Responsabile del progetto :

Destinatari :

Durata dell’intervento :
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ISTITUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE “FEDERICO I1” — APRICENA -

Motivazione dell’intervento(a partire dall’ analisi dei bisogni formativi ,indicando anche, se é
stata fatta, quali strumenti si sono utilizzati per la raccolta dei dati iniziali)

Finalita generali del progetto(in accordo con le finalita del PTOF, della programmazione dei
Dipartimenti e dei Consigli di Classe)

Obiettivi specifici del Progetto (riferibili al conseguimento di conoscenze, competenze e capacita
specifiche/disciplinari, nonché di competenze chiave europee)

» CONOSCENZE:
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ISTITUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE “FEDERICO I1” — APRICENA -

> ABILITA™

» COMPETENZE

Obiettivi strategici del Piano di Miglioramento -RAV, a cui il progetto risponde:

O

O

Modalita di coinvolgimento di studentesse e studenti
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ISTITUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE “FEDERICO I1” — APRICENA -

Eventuale coinvolgimento del territorio in termini di collaborazioni

Tempi di attuazione: Calendario delle attivita

Articolazione dell’intervento (fasi operative, metodologia e strumenti utilizzati, indicazione dei
compiti di realta previsti)

Fasi operative:

Metodologia:

Strumenti:

Compiti di realta:

Risultati attesi in riferimento agli obiettivi e al Piano di miglioramento
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Valutazione dell’efficacia del processo(definizione della frequenza e delle modalita valutative
correttive e/o di miglioramento delle competenze e dei processi, validazione dei materiali didattici
prodotti)

Azioni previste per laricaduta curriculare e la disseminazione dei risultati- socializzazione
degli apprendimenti

Apricena,

Il Responsabile di progetto




