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Prot. 0007920 del 15/08/2024
I (Uscita)
Integrazione contrattazione integrativa di istituto
Art.44 bis
Il presente ad integrazione dell’ art. 44.
Il presente annuila e sostituisce quanto definito in sede di comitato di valutazione.

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizzata secondo i seguenti criteri.
2. Criteri generali valorizzazione personale docente cosl come definito in accordo con le RSU:
a. 11 70% del fondo per la valorizzazione & destinato al personale docente (euro 6275,12)

b. 11 70% del fondo e distinto in percentuali come segue

regionali {ente
Regione),efo
nazionali e/o indetti
dal MIVi o da altre
istituzioni
scolastiche

retribuzione

Area risultati e Attivita, non 30%
sviluppo della diversamente € 1.882,5
scuola retribuita, di che hanno
raccolta svolto tali
documentazione attivita
cartacea e immagini | senza
per archivio retribuzione
scolastico
Area Collaborazione con | 50%

Aree Azioni Percentuali
corrispondenti ai
criteri
A cura del Dirigente
scolastico

Area didattica Partecipazione e 20%
classificazione in
posizione utile ad € 1.255
almeno 3 concorsi Diviso il n.
efo gare efo dei docenti
progetti comunali che hanno
(ente Comune) efo | svolto tali
provinciali (ente attivita
Provincia) efo senza
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organizzativa

il dirigente €3.137,5
scolastico, non in Diviso il n.
altro modo dei docenti
retribuita, per I’ che hanno
organizzazione di svolto tali
convegni e attivita

conferenze e attivita | senza
di rilevanza esterna | retribuzione

Supporto, non in
altro modo
retribuito, per le
attivita di
orientamento
scolastico in entrata

c. lavalorizzazione non & destinata ad attivita formativa e/o organizzativa gia retribuita da FIS o come
attivita di ore di potenziamento o funzionali alta progettualita o alla funzione ricoperta.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessia Colio

{Firmo autografa o stampa art.3, comma 2,
Decreto Legisiativo n, 39/43)

Le OOSS presenti
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