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Circ.262
Ai Docenti
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "FEDERICO 11"- APRICENA Al DSGA
Prot. 0002628 del 06/03/2025 Al personale ATA
| (Uscita) A.A. area Personale
ALBO ON LINE
Amministrazione TRASPARENTE
Sito Web
ep.c.

M.PM. di Plazzo Matteo e C. S.a.s.
formazione@sicurezzampm.it

OGGETTO: Corso di aggiornamento dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato

Regioni n. 221 del 21/12/2011

Con la presente si riporta il programma, il calendario e le modalita di svolgimento del corso di cui all’'oggetto.

@)

Programma: il corso, della durata di ore 6, & strutturato in conformita alle disposizioni di cui al punto 9
dell’Accordo Stato Regioni n. 221 del 21/12/2011.

Date corso: 7 -10 marzo 2025 dalle ore 16.30 alle ore 19.30.

Modalita di svolgimento del corso: il corso si svolgera in videoconferenza, modalita sincrona, su
piattaforma Zoom. Per accedere alla videoconferenza utilizzare il seguente Link:
https://usO6web.zoom.us/j/86578360033?pwd=9bzcODbaV5SPvxF90yIFc3010Yzx2F.1

ID riunione 865 7836 0033

Istruzioni per accedere e registrarsi correttamente alla videoconferenza

Scaricare I'applicazione Zoom (in alternativa si pud accedere direttamente dal browser).

Per I'accesso utilizzare il link sopra riportato.

Importante: |'accesso deve essere effettuato con il proprio cognome e nome. Premesso che la
piattaforma Zoom al termine della videoconferenza elaborera automaticamente il registro delle presenze
con i nominativi dei partecipanti ed il tempo di connessione, espresso in minuti, € importante registrarsi
correttamente e assicurarsi di avere i requisiti di sistema per evitare qualsiasi problema di connessione,
per cui si consiglia 'utilizzo di PC (desktop/notebook), in caso contrario la scuola mettera a disposizione
gli strumenti adeguati per la partecipazione alla videoconferenza.

Attestazione: |'attestato di partecipazione sara rilasciato a coloro che risulteranno correttamente
registrati, che avranno seguito il corso per almeno il 90% della sua durata e che avranno superato il test
di verifica. L’effettiva partecipazione al corso verra rilevata mediante la verifica dei log di connessione.
Partecipanti: si riporta in allegato I’elenco dei lavoratori che devono partecipare al corso.

Si informa che sono esonerati a frequentare i suddetti corsi coloro che possono attestare:

— di aver frequentato un corso di formazione per datore di lavoro facente funzioni di responsabile del

servizio di prevenzione e protezione (DL/RSPP), con i dovuti aggiornamenti;

— di aver frequentato un corso di formazione per responsabile del servizio di prevenzione e protezione

(RSPP), con i dovuti aggiornamenti;

— diaver frequentato un corso di formazione per addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP),

con i dovuti aggiornamenti;

— diaver frequentato un corso di formazione per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), con

i dovuti aggiornamenti;

— di aver frequentato un corso di formazione per coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione

lavori (CSE), con i dovuti aggiornamenti.
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Si rammenta che, ai sensi del D.Igs. n. 81/08 e s.m.i.
e “il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in

materia di salute e sicurezza” (art. 37, comma 1).
e il lavoratore ha I'obbligo di “partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati

dal datore di lavoro” (art. 20, comma 2, lett. h).

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Colio
(Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa)




