ALLEGATO  – Documento di Osservazione tutor

Il presente documento è redatto dal tutor  al termine del periodo annuale di prova e formazione del docente neoimmesso in ruolo. L’osservazione, svolta sulla base della documentazione fornita, dei colloqui individuali e delle attività didattiche seguite, intende accertare il raggiungimento degli standard professionali attesi, in conformità alle disposizioni normative vigenti.
Sezione 1 – Dati anagrafici e professionali
Nome e Cognome del docente: ____________________________
Tipologia di posto / Classe di concorso: ____________________________
Anno scolastico di riferimento: ____________________________
Tutor assegnato: ____________________________
Sezione 2 – Osservazioni generali
In questa sezione si riportano le valutazioni generali del Dirigente Scolastico circa l’atteggiamento professionale, la partecipazione alle attività scolastiche, la puntualità, il rispetto delle scadenze e degli impegni, la capacità di instaurare relazioni positive con colleghi, alunni e famiglie.
• Comportamento professionale complessivo: ____________________________
• Capacità relazionale e comunicativa: ____________________________
• Partecipazione alla vita scolastica: ____________________________
• Puntualità e rispetto delle consegne: ____________________________
Sezione 3 – Valutazione delle competenze professionali
In base alla documentazione presentata e alle attività osservate, si valutano le competenze didattiche, metodologiche, relazionali e organizzative dimostrate dal docente:
• Capacità di progettazione e pianificazione didattica: ____________________________
• Gestione del gruppo classe e delle dinamiche relazionali: ____________________________
• Utilizzo di metodologie attive e innovative: ____________________________
• Valutazione degli apprendimenti: ____________________________
• Partecipazione alla formazione obbligatoria: ____________________________
Sezione 4 – Considerazioni conclusive
,Alla luce di quanto emerso, si formula la proposta valutativa  conclusiva sull’idoneità del docente a proseguire nel ruolo. Eventuali criticità rilevate, se presenti, vanno documentate puntualmente. È possibile allegare ulteriori osservazioni,. 
Valutazione conclusiva: _____/10_
Giudizio e osservazioni: ______________________________________________

Data: ____________
Firma del tutor: ____________________________


