
 

 

Circ.  

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Al personale scolastico con contratto 

a T.D. 

Al DSGA 

Albo on line/Atti/ 

Sito WEB 

Oggetto: Fruizione delle ferie – A.S. 2025/2026 

Si invitano le SS.LL. a programmare e a fruire delle ferie maturate e non ancora godute nel corso del 
corrente anno scolastico, compatibilmente con le esigenze di servizio, durante i periodi di sospensione delle 
attività didattiche. 

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. Comparto Scuola e delle disposizioni contrattuali vigenti, le 
ferie devono essere fruite nel corso dell’anno scolastico di riferimento e, per il personale docente, 
prioritariamente nei periodi di sospensione delle lezioni. 

Qualora le ferie non siano richieste e fruite nel suddetto periodo o immediatamente dopo il termine delle 
lezioni, decadrà il diritto alla loro fruizione e a qualsiasi indennità sostitutiva, come previsto dalla normativa 
contrattuale. 

Le richieste di ferie, così come quelle relative a permessi o assenze di altra natura, devono essere inoltrate 
tramite il portale ARGO con un preavviso minimo di cinque giorni lavorativi, al fine di consentire una corretta 
gestione organizzativa e amministrativa. 

Per il personale a tempo determinato, si precisa che: 

• le ferie devono essere fruite nei periodi di sospensione delle attività didattiche e comunque entro la scadenza del 
contratto di lavoro; 

• non è prevista la monetizzazione delle ferie non godute, salvo i casi di cessazione del rapporto di lavoro per 
cause non imputabili al dipendente, ai sensi dell’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito in L. n. 
135/2012; 

• pertanto, si invitano i dipendenti con contratto a tempo determinato a presentare tempestivamente la richiesta 
di ferie tramite portale ARGO, in modo da consentirne la regolare fruizione entro i termini previsti. 

Si confida, come sempre, nella consueta collaborazione e nel rispetto delle indicazioni sopra riportate. 
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