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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "FEDERICO I1'- APRICENA,
Prot. 0000963 del 23/01/2026 Al Personale Scolastico (Docenti e ATA)
| (Uscita) Albo on line
Amministrazione Trasparente
Atti

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE
PROGRAMMA ERASMUS + AZIONE KA121-VET
SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (VET)
ACCREDITAMENTO n° 2024-1-1T01-KA120-VET-000292689
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE VET

Codice progetto:2025-1-1T01-KA121-VET-000334935 — OID E10186204

CUP: J51125000230006

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+
/ AZIONE KA121-VET.

Premesso che il Progetto di Accreditamento Erasmus+ nel settore VET (Istruzione e Formazione Professionale)
ha come obiettivo principale quello di ottenere un accesso semplificato ai finanziamenti Key Action 1 per le
attivita di mobilita VET fino al 2027.

La domanda si basa su un Piano Erasmus triennale che include tre obiettivi principali:

1. Potenziare le competenze digitali del personale.

2. Sviluppare le soft skills negli studenti

3. Aumentare la mobilita internazionale per staff e studenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Erasmus+ - Call for proposals 2024 KA120 - Accreditation in the field of vocational education and training
(KA120-VET) Programma Erasmus+ 2021-2027 ACCREDITAMENTO ERASMUS NELL’AMBITO VET;

VISTO il Certificato di Accreditamento conferito alla nostra Scuola dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP per
I'importante compito riconosciuto ovvero quello di contribuire, attraverso i progetti, all'implementazione del
Programma Erasmus+ in ambito VET,;

VISTO I'accordo per I'accreditamento settore istruzione e formazione professionale (VET) ACCREDITAMENTO n°
2024-1-1T01-KA120-VET-000292689;

VISTI i risultati del processo di allocazione del budget. Invito a presentare proposte 2025 — EAC/A08/2024
INAPP.REGISTRO UFFICIALE.0008932.ERASMUS PLUS 1P.19-06-2025-Progetto n° 2025-1-IT01-KA121-VET-
000334935 - OID E10186204

VISTA la presentazione, da parte dell’'l.l.S. Federico Il di Apricena del Progetto N. 2025-1-1T01-KA121-VET-
000334935. nell’ambito del programma Erasmus+ INAPP Azione KA 121-VET;

VISTA la comunicazione trasmissione convenzione di sovvenzione in data 14/07/2025 prot. N. 10423 da parte
dell’Agenzia Nazionale Erasmus+- INAPP - Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche Progetto n°
2025-1-IT01-KA121-VET-000334935 - OID E10186204;

VISTA la durata progettuale complessiva prevista nel formulario di candidatura, pari a 15 mesi: le attivita
progettuali sono eleggibili a far data dal 1° giugno 2025 e dovranno concludersi il 31 agosto 2026;
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VISTA |'approvazione del Piano di Sviluppo Europeo dell’lstituto delibera Collegio docenti del 26/09/2025 n.

18/2/2025;

CONSIDERATO che il processo di allocazione del budget ha determinato la riparametrazione numerica delle

attivita proposte nel formulario di candidatura, come di seguito indicato:

- Group mobility of VET learners: 15 partecipanti per una durata media di 14 giorni (di cui n. 3 studenti
“Fewer opportunities”);

- Courses and training: 9 partecipanti per una durata media di 6 giorni;

- Accompagnatori: 5.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10613 del 30/09/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 88/07/2025 del 03/10/2025 di nomina del RUP;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 90/07/2025 del 03/10/2025 di nomina del project Manager;

La durata di permanenza all’estero degli accompagnatori non puo essere superiore alla durata media prevista

per ogni tipologia di attivita a cui si riferiscono.

RITENUTO che ai fini della realizzazione delle attivita stabilite dal progetto di mobilita Erasmus plus Azione KA

121 VET si awvii la procedura per la selezione dei partecipanti alle suddette mobilita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 132 del 20/01/2026, di approvazione dei criteri di selezione dei

partecipanti,

INVITA

il personale scolastico INTERNO a prendere parte al progetto per contribuire attivamente al rinnovamento
dell’lstituto, attraverso la partecipazione alle attivita del Programma Erasmus + Azione KA 121-VET — attivita’ di
“Courses and training” o come accompagnatore per attivita di “Group mobility of VET learners” nell’ambito del
Progetto n° 2025-1-1T01-KA121-VET-000334935 — OID E10186204, per attivita da svolgersi entro il 31/08/2026.

ATTIVITA’ DI MOBILITA

Si precisa che le mobilita prevedono azioni di: Courses and training e Group mobility of VET learners.

Data la necessita di avviare le attivita di cui sopra, si procede alla selezione interna di n°9 unita di personale
docente per mobilita “Courses and training” e di 5 unita di personale accompagnatore per la mobilita di
studenti (Group mobility of VET learners).

Riserva di posti.

Nell’ambito del medesimo progetto, sul numero complessivo dei partecipanti, € riservato un posto per il
Dirigente Scolastico (o per un docente dello Staff/Referente Erasmus+ da lui individuato) e un posto per il
personale ATA.

Qualora tali riserve non dovessero essere coperte, i posti vacanti saranno assegnati mediante scorrimento della
graduatoria generale."

L'attribuzione del posto al personale avverra secondo I'ordine di graduatoria stabilito dai criteri di valutazione
indicati nel presente avviso.
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SCHEMA RIASSUNTIVO MOBILITA’- FORMAZIONE PERSONALE ERASMUS+ INAPP

NUMERO DOCENTI TIPO CORSO DURATA
PAESE TIPO DI MOBILITA’ ACCOMPA PERIODO Corso +
PARTECIPANTI L
GNATORI viaggio
15 studenti 5d ti
Paese EU- | Group mobility of (inc/ussiL;;:M:er o z:;g‘ I Da 1442
Extra EU VET learners .. definire
opportunities)
3 unita di Soft Skills
durata
personale con |  ------- for Teachers media 6
Courses and laurea in Oppure L
Paese EU . . . giorni+2
training qualsiasi Creativity .
- di
disciplina and Soft Viageio
Skills &8
Digital Tools
3 unita di for Effective durata
I Teachi dia 6
Courses and persona e.con eaching n.1e '?
Paese EU o laureain | - and giorni+2
training L. . .
qualsiasi Learning di
disciplina viaggio
3 unita di Advanced
. durata
personale con Digital Tools .
. . media 6
Courses and laureain | = --——-- for Effective L
Paese EU . . . giorni+2
training qualsiasi Teaching di
disciplina and Viageio
Learning g8

N.B. Sebbene lo "SCHEMA RIASSUNTIVO MOBILITA’ ERASMUS+VET" indichi determinati corsi,

le specifiche

dei corsi potrebbero subire variazioni a causa della disponibilita dell'ente di formazione e/o dei mezzi di
trasporto, o in base alle esigenze progettuali e a nuove opportunita. Pertanto, il personale scolastico é invitato
a scegliere il percorso formativo sulla base della sua coerenza con gli obiettivi del progetto. La selezione di
opzioni quali "Course and training” o "Personale accompagnatore” nella "Manifestazione di Interesse"
(Allegato 1) implica, quindi, la disponibilita a partecipare ad attivita formative allineate a tali obiettivi, a
prescindere dai percorsi specificati in tabella.

I requisiti per la partecipazione:

personale a tempo indeterminato titolari nell’istituto, in mancanza di disponibilita si valuteranno le

istanze del personale in assegnazione/a tempo determinato;

Titolo di studio (laurea vecchio ordinamento o magistrale) per i docenti. Per il personale non docente o

ITP, diploma di istruzione secondaria di Il grado o titolo superiore;

Essere registrati alla Piattaforma ESEP E-Twinning ed abbinati alla Scuola (solo per il personale docente);

Dare disponibilita ad anticipare i costi del supporto individuale secondo le regole dei costi ammissibili del
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progetto.
Ulteriori informazioni verranno fornite dopo avere ricevuto preventivi dalle agenzie contattate.

Siiinvita il personale interessato a compilare la “Manifestazione di Interesse” (Allegato 1 -2 - 3) e di inviarla entro
le ore 23:59 del 31 GENNAIO 2026 all'indirizzo fgis00300g@istruzione.it inserendo nell’oggetto “NOME-
COGNOME DOCENTE/NON DOCENTE................. Partecipazione al Progetto Azione KA121-VET - Settore
Istruzione E Formazione Professionale (VET) N° 2025-1-1T01-KA121-VET-000334935".

Ogni unita di personale puo presentare domanda per tutte le mobilita ma puo partecipare ad un solo corso di
formazione o ad una sola mobilita come accompagnatore nell’ambito dello stesso progetto Erasmus+.

Verra, inoltre, inserito in coda alla graduatoria, il personale che ha gia partecipato ad una mobilita individuale
o di gruppo nel corrente anno scolastico 2025/26, anche se per un diverso Progetto dello stesso Istituto o di
altro Istituto.

Allegati: Modulo di candidatura (allegato 1); allegato 2 - 3

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Colio
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)


mailto:fgis00300q@istruzione.it

S Istituto d'Istruzione Superiore e —_—
IS FEDERICO Il @ ® @ @ @ o i pon e Yaa "=y riommnn  [5F]

Apricena

PR
Erasmus+ R Cofinanziato

Arricchisce la vita, apre la mente. *** . *: da" Un|one europea lNAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

ALLEGATO 1
Al Dirigente L.1.S
Federico Il
APRICENA (FG)
11/12 SOttOSCIItEO/@.u vttt NAto/a@ @..ocveeeeiiiieeeeeeeee e,
il / / eresidente @ ....oceeeveeeeeereennnnn, prov....... in via
docente di ruolo nella scuola ........ccoeeeeivecrvceneennns classe............ ovvero NON DOCENTE in codesto
Istituto

Presenta

la propria candidatura per partecipare ad una mobilita nell’'ambito del Progetto Azione KA121-VET -
Settore Istruzione E Formazione Professionale (VET) N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000334935": (barrare
una opzione per un corso di formazione e/o come docente accompagnatore)

o Course and training (Soft Skills for Strong Teachers oppure Creativity and Soft Skills)

o Course and training (Digital Tools for Effective Teaching and Learning)

o Course and training (Advanced Digital Tools for Effective Teaching and Learning)
o Docente/Staff accompagnatore

Si allega alla presente:

ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione;

ALLEGATO 2: Scheda di valutazione titoli;

ALLEGATO 3: Dichiarazione.

Curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;

tal ol S

Dichiara inoltre (barrare una delle seguenti opzioni):

o Diavere partecipato a un progetto di mobilita Erasmus Plus come accompagnatore;

o Diavere partecipato a un progetto di mobilita Erasmus Plus all’estero per svolgere attivita di
job shadowing/course and training;

o Di NON avere mai partecipato a un progetto di mobilita Erasmus Plus;

o Di NON avere partecipato a un progetto Erasmus Plus come supporto alle attivita;

Dichiara sotto la propria responsabilita di aver preso visione del bando e di accettarne pienamente le
condizioni; dichiara inoltre la veridicita dei requisiti, delle qualita e dei titoli riportati nella domanda e nella
scheda.

Data....cooeeeciiieeeee e Firma oo
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CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE

ERASMUS VET E SCH

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO

Punteggio Punteggio
C”te.” di Criteri di Valutazione Modalita Di Valutazione attribuito attribuito
Selezione dal dalla
Candidato | Commissione
Punteggio di laurea da 108
a 110 e lode Punti 30
Punteggio di laurea da 103
Titoli di a. Laurea magistrale a 107 Punti 25
studio* specialistica Punteggio di laurea da 95 a
102 Punti 20
Punteggio di laurea da 94 in
giu Punti 15
Punteggio di laurea da 108
a 110 e lode Punti 30
Titoli di b. Laurea magistrale Punteggio di laurea da 103
studio* ' specialistica 0 a 107 Punti 25
(personale Triennale Punteggio di laurea da 95 a
non docente) ' 102 Punti 20
Punteggio di laurea da 94 in
giu Punti 15
Titoli di
studio® c. Diploma Punti 5
(personale
docente/ATA)

*La valutazione della laurea esclude la valutazione del diploma

ALTRI TITOLI
d. Titolo di
Specializzazione .
nellambito del Punti 5
sostegno
o Punti 2 (B1)
At:ie:t?j: di | o Gertificazioni Punti 3 (B2)
1ng linguistiche Punti 4 (C1)
inglese

Punti 5 (C2)
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Max 5 punti DELLE PJOLITICHE PUBBLICHE
Si valuta una sola
certificazione
f. Attestati di . .
estati di : . . | Punti 0,5 per ogni attestato
frequenza di corsi di .
. : Max 4 punti
lingua inglese
g. Corso sulla
metodologia CLIL
(Content and Punti 2
Language
Integrated Learning)
Certificazioni h. Certificazioni di Pun.tll 2 pgr ogni o
. . competenze certificazione (max 2 titoli)
informatiche . . .
informatiche Max 4 punti

TOTALE 50

A parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane
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ALLEGATO 3

Dichiarazioni rese con la consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Dichiarazioni

a) Il docente dichiara di essere disponibile a frequentare eventuali corsi specifici di formazione
Erasmus+/eTwinning on line efo in presenza e quindi, a registrarsi alla Piattaforma ESEP (E-
twinning) ed utilizzare la stessa per collaborare con i partner stranieri e/o favorire gemellaggi
elettronici tra gli studenti. (VALIDO SOLO PER | DOCENTI)

b) Il candidato dichiara di essere disponibile a lavorare in team per la preparazione delle attivita che si
dovranno affrontare per la realizzazione del progetto sia in presenza che online da remoto, in orario
curricolare che extracurricolare con docenti e alunni (compilare, documentare, relazionare,
rendicontare in modo dettagliato: video, report docente, report studenti, tradurre ...)

c) Il candidato si impegna a collaborare attivamente e di buon grado ai fini di una gestione ottimale

del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello organizzativo e finanziario

d) Il candidato accetta eventuali variazioni relative alle date e alle destinazioni che si dovessero

rendere necessarie per la gestione delle attivita di progetto

e) Il candidato si impegna ad adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla

partecipazione al progetto ( relazioni, articoli, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile,

ecc.)

f) Il candidato si impegna ad adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partenza:

1. per un eventuale ritiro dopo I'acquisto del biglietto nominale, la penale per il cambio del biglietto

sara a proprio carico.

2. di accettare di dormine, eventualmente, in appartamenti e condividere la camera e servizi con altri

colleghi dello stesso sesso.

3. di utilizzare i mezzi pubblici se non organizzato il “Transfer” per raggiungere I'aeroporto di

destinazione, I'albergo, la scuola ... e viceversa

4. di anticipare eventuali somme che la scuola rimborsera al rientro dalla mobilita previa consegna di

tutti gli scontrini collegati al pos nominale e di autodichiarazione

g) buona capacita di comprensione e dialogo, disponibile ad accompagnare 1. si

studenti/docenti alle varie attivita formative in assenza del docente di Inglese 2. NO

Luogo e data ......cccoceeevveernenennnne. Firma ......coceeeeevenvecnncnncnnrcenennns .



