							AL DIRIGENTE SCOLASTICO
								IIS FEDERICO II _APRICENA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________
Nato/a a _______________________________________ (Prov. ) il //___
Codice Fiscale ____________________________________________________________________
Residente a ___________________________________ (Prov. _____) Cap _______________
In Via/Piazza ____________________________________________________ n. ___________
Recapito telefonico ___________________________ E-mail _____________________________
in servizio presso codesto Istituto a decorrere dal 1° settembre 2026 in qualità di (barrare la voce d'interesse):
[ ] Docente a tempo indeterminato / determinato
[ ] Personale ATA (Profilo: ________________________________________________________)
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. 445/2000), sotto la propria personale responsabilità,
DICHIARA E ATTESTA
di aver preso visione, letto attentamente e compreso il contenuto dei seguenti documenti, regolamenti e informative reperibili e consultabili nella sezione dedicata del sito web istituzionale dell'Istituto:
1. Informativa sul Trattamento dei Dati Personali (Privacy)
Ai sensi del Regolamento Europeo UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
2. Autorizzazione e Istruzioni per gli incaricati al Trattamento dei Dati Personali (Docenti/ATA)
Comprese le prescrizioni per l'uso del Registro Elettronico, Didattica Digitale e lavoro agile. 
3. Informativa del datore di lavoro sulle condizioni applicabili al rapporto di lavoro
Ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. n. 104/2022 (Decreto Trasparenza - Modelli A e B).
4. Informativa sulla fruizione delle ferie, permessi ed assenze
Con particolare riferimento alla disciplina vigente per il personale a Tempo Determinato e Indeterminato (Legge 228/2012 e CCNL Comparto Istruzione e Ricerca).
5. Informativa sull'adesione al Fondo di Previdenza Complementare "ESPERO"
Relativamente alle modalità di adesione volontaria o tramite silenzio-assenso per il personale neoassunto.
6. Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) ed allegati per l'A.S. 2026/2027.
7. Codice Disciplinare e Sanzioni Disciplinari
Ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 165/2001 e del vigente CCNL di comparto.
8. Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici
(D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e Codice di Comportamento d'Istituto).
9. Informativa in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro
(Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., compresi i piani di emergenza e di evacuazione).
10. Regolamento d’Istituto, Regolamento Laboratori e Carta dei Servizi.
11. Patto Educativo di Corresponsabilità.
DISPOSIZIONI ED IMPEGNI OPERATIVI (per il Personale Docente ed ATA)
Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:
· Di impegnarsi alla tempestiva consultazione giornaliera del sito web e del registro elettronico istituzionale per la presa visione di circolari, disposizioni e comunicazioni d'ufficio;
· Di prendere atto dell'obbligo di iscrizione ed espletamento delle attività formative obbligatorie in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e di Intelligenza Artificiale (IA) previste dall'Istituto; 
· Di essere a conoscenza dell'obbligo di verificare l'operatività della propria identità digitale (SPID o CIE) per la sottoscrizione dei successivi atti e contratti digitali tramite Firma Elettronica Avanzata (FEA).
Luogo e Data: ________________________, //2026
Firma Autografa del Dichiarante

